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   AL SIG. QUESTORE  di   VENEZIA 

 

 

 

 Egr.Dott. BONACCORSO 

 

 solo qualche mese addietro Le avevamo segnalato la difficile situazione in cui si 

trova a operare il Commissariato di Mestre, in particolare l’Ufficio denunce ed il settore 

Anticrimine, a causa della grave carenza di organico.  

 Nel breve termine, tale previsione è destinata ad aggravarsi con i tre prossimi pen-

sionamenti, preceduti da lunghi periodi di C.O. che connessi a l’utilizzo legittimo di isti-

tuti da parte del personale, hanno già causato l’ulteriore riduzione di personale presso 

l’ufficio denunce, che a breve sarà composto da solo due addetti del ruolo agenti.   

Sulla base della sensibilità da Lei dimostrata nei confronti dell’ufficio in oggetto, 

al quale ha riservato uno specifico incremento di personale con agenti di nuova nomina, 

ci permettiamo di evidenziare l’indispensabile esigenza di assegnare a tale delicato settore 

anche Ufficiali di p.g., in relazione ai vincoli imposti dall’A.G. e dal codice di procedura 

penale.  

Al riguardo, questa O.S. non può non evidenziare la palese disparità oggi esistente 

tra organico e numero denunce raccolte, presso le varie realtà territoriali della Polizia di 

Stato della nostra provincia.  

A titolo d’esempio, ci risulta che il Commissariato Sezionale di San Marco da 

inizio anno ha raccolto circa 1400 denunce, con un organico di 4 operatori (2 u.p.g. – 1 

agente – 1 civile), mentre il Commissariato Sezionale di Mestre ha raccolto, nel mede-

simo periodo, circa 2400 denunce, con un organico di 3 operatori (1 u.p.g. e 2 agenti).  

  Riteniamo dunque urgente un suo Autorevole intervento, al fine di trovare 

la soluzione più idonea che nel medio e lungo termine fornisca adeguate soluzioni alle 

aspettative del personale, nel rispetto dei singoli carichi di lavoro, evitando di lasciare 

ogni determinazione alla sensibilità del Dirigente di turno, con oggettive disparità di trat-

tamento tra Uffici che svolgono le medesime funzioni e conseguenti ricadute sul servizio 

offerto all’utenza. 

 In attesa di un Suo cortese riscontro, l’occasione ci è gradita per porgerLe 

cordiali saluti. 
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